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DEBRIEF

De opdracht voor het vak New Product Development is een
interactieve oplossing vinden voor het samenwerken.

Deze oplossing moet niet ten kosten gaan van het restaurant.
Het moet ervoor zorgen dat de interactie in het restaurant
soepeler verloopt. We werken samen in een team van 3 en
bundelen onze ideeén samen. We ontwikkelen uiteindelijk een
nieuw product en verbeteren dit op basis van onze gekregen
feedback.

In het gehele proces zullen wij onderzoek doen en
verschillende stappen ondernemen om tot een mooi resultaat
te komen. In de loop van het proces lezen wij ook
verschillende artikelen om meer kennis en vaardigheden op te
doen. Uiteindelijk leveren wij ons prototype van het product in
met een daarbij behorende productbiografie en individuele
reflectie.



DIVERGEREN

Tijdens het brainstormen hebben wij
met behulp van de bloemassociatie
veel woorden kunnen bedenken.

Op deze manier hebben wij op een
andere manier kunnen denken en
woorden aan elkaar kunnen koppelen,
waardoor we op ideeen zijn gekomen
waar wij in eerste instantie niet aan
dachten.
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DIVERGEREN

Door middel van de Stakeholder Map
hebben wij een goed beeld gecreeerd
van wie de stakeholders binnen ons
product zij, en waar hun invloed ligt.

Omdat dit op een visuele manier
gedaan is, zien wij goed in wie op welke
plaats staat.




Onze vragen voor het verkenningsplan zijn:

- Wat is de sfeer in de kantine?

- Hoe is de omgeving?

- Wat zijn de drukke bestel momenten in de kantine?

- Hoelang duurt de service?

- Hoe ervaren studenten werkmomenten in de kantine?




INTERVIEWS

Hoe ervaar je de sfeer in de kantine?
De sfeer in de kantine is vrij rustig. ledereen is met zijn eigen dingen bezig. Ik vind het
zelf niet erg gezellig.

Hoe ervaar je de werkmomenten in de kantine?

Ik kan zelf wel goed werken in de kantine, want het is altijd wel rustig. Omdat de
meeste mensen aan het werk zijn ga ik daar geen netflix kijken maar ook gewoon iets
aan school doen.

Waar moet een plek aan voldoen zodat jij er gaat samenwerken met je
groep?

Een fijne gezellige sfeer. Waar je goed kan zitten met zijn alle en niet bang bent om te
praten.

Wat zijn de drukste bestel momenten?

In de middag is het altijd wel druk. Rond 1 uur komen veel mensen eten halen en
gaan dan vaak zitten. Ook rond 3/4 uur wanneer de meeste klaar zijn met hun les
gaan nog een uurtje zitten met een koffietje.

Waardoor ontstaan er drukke bestelmomenten?

Ik vind het zelf altijd het drukste rond 3 uur want dan hebben de veel studenten
behoefte aan een koffietje. Ook dan zie je het drukker worden in de kantine want de
lessen zijn grotendeels voorbij. Hierdoor ontstaat er drukte en zijn de
bestelmomenten langer.



INTERVIEWS

Hoe ervaar je de sfeer in de kantine?
Het is wel gezellig in de kantine, er is genoeg ruimte en er zijn altijd wel mensen om
mee te praten.

Hoe ervaar je de werkmomenten in de kantine?
Chill, het kan soms wel druk zijn maar het is niet perse erg lawaaierig, je kan er prima
werken aan je huiswerk of aan een project met een groep studenten.

Waar moet een plek aan voldoen zodat jij er gaat samenwerken met je
groep?

Er moeten genoeg tafels en stoelen zijn en een grote ruimte, een koffieapparaat of
eten in de buurt is altijd chill, er moeten genoeg bereikbare stopcontacten zijn en er
moeten wel wat mensen zitten maar ook weer niet te druk dat je niet kan overleggen
of concentreren.

Wat zijn de drukste bestel momenten?

In de middag, want dan gaan de meeste mensen even wat koffie of een broodje
halen om te lunchen of om meer energie en motivatie te krijgen om weer door te
gaan met hun huiswerk.

Waardoor ontstaan er drukke bestelmomenten?

Doordat mensen allemaal tegelijk iets halen in grote groepen, als iedereen
individueel zou gaan zou het veel sneller zijn. Ook zou van tevoren online bestellen
en het vervolgens ophalen veel sneller zijn.



INTERVIEWS

Hoe ervaar je de sfeer in de kantine?
De sfeer in de kantine vind ik nogal druk. Er zijn rustige maar ook hele drukke
momenten. De rustige momenten zijn meestal na 16.00/17.00 .

Hoe ervaar je de werkmomenten in de kantine?
In de kantine kan ik goed genieten van mijn werkmomenten doordat er zoveel plek is
er altijd wel een redelijk rustige plek te vinden.

Waar moet een plek aan voldoen zodat jij er gaat samenwerken met je
groep?

De plek moet bereikbaar zijn voor iedereen waarmee ik samenwerk. Ook vind ik het
fijn om een tool te hebben die mij kan helpen met werken zoals een creatieve
omgeving.

Wat zijn de drukste bestel momenten?
De drukste bestelmomenten zijn rond de middaguren.

Waardoor ontstaan er drukke bestelmomenten?
Omdat er teveel mensen tegelijk bestellen en er te weinig medewerkers zijn waar je
bij kunt betalen. Misschien van te voren online kunnen bestellen en betalen.



Naam: Lily Putter
Geslacht: Vrouw
Leeftijd: 21 jaar
Opleiding: CMD

Persoonlijkheid:
enthousiast
behulpzaam
creatief
leergierig
uitstellen

"Als ik in een groep
werk vind ik het
belangrijk dat er

genoeg pauzes zijn"

DIVERGEREN

Gedrag: Meestal bezig op haar laptop. In haar pauze haalt ze
graag een broodje of wat koffie. Drinkt meestal koffie na
schooltijd met haar projectgroep om vervolgens aan het project
te werken.

Context: Ze woont in een studente complex in Amsterdam-
Noord. Daarom studeert ze vaak op school, want thuis is het te
druk. Ze heeft vaak 's ochtends vaak weinig tijd waardoor ze
haar eten vergeet te maken.

Doelen: Diploma behalen, netwerk opbouwen, hoger opkomen
bij de baan die ze nu heeft.
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Door middel van de Experience Map

kunnen wij dieper ingaan op alle

gevoelens, gedachtes en emoties van
de gebruiker, gedurende het proces.

Op deze manier kan je eens in de
schoenen van de gebruiker staan.

DIVERGEREN

“Als [k In een groep werk,
vind ik het belangrijk dat
er genoeg pauzes zijn”

Context

Woent

Doelen

Diplama behalen, netwerk opbouwen,
heger ophamen bijhaar huidige baan

Enthousiast
Behulpzaam
Creatief
Leergierig
Uitsteller

Groepje
ontmoeten

Werkplek
uitzoeken

Pauze
houden

Wachten
op koffie

Terug naar
werkplek

Doen

Ze kijken allermaal rond

Ze appen en bellen met
elkaar terwi|l ze zoeken

Zavinden olkaar an
seggen gedag

7o lopen mnd

Zekiiken goed am sich heen

Ze praten onelertussen
met olaar

7o hebben het gezelig met ethaar
7o discusseran me elkaar

Zawillen eigenlik wat koffie halen

£g staan op en lopen naareen

kofficapparaat

o kiezan amstabetrt een koffie

2 hetalon ook amstebaurt

Ze praton andertissen met olkanr

Ze& hebben het over schocl maar

ek evar urije tijd

Somimigen doer sulker of ek in
T koffis

Ze bebben het over hoe ekkerde
kottieis

Denken

Ze denken san waar ledereen
200 2ijn

Zir cenken na over wie 2e alermasl
hedernan am 2ich heen

2 clenken aan wat e 2o mosten
desen wchoal

P dlenken nu al aan wanneer 78
pause gaan hewden

Zo open rond on donbon na over
ean goede plek

Ze denken na over wanr g=hosg
stopcontacten z4n

Ze denken na over waar de Lafel
hat grooist Is

Z2 dENKEN 1A SVET WART QANoag
ctaalen staan

AENKEN N3 OVET WaAr 7e aan
gazn warken

Zez clenken san wat 2 na de
pasize gaan doen

Ze denken aan hoalang ze pauze
gaan houekan

Ze denken na oyer wat zewillen
oten of deinken inde pauze

Za denkenna ¢
dichtbijajiate

1 wraar de
pparaatis

Zidenken na over wat voor koffie
2c gaan namen

Ze danken ra over of ze met hun
pinpas of jelefoon Betalen

Fadanken na ovar healang het
nog geat duren

Zodonkern na over wat za 2o
in hun koffe dosn

Ze denken na over hoelang
hotnog duurt

Fadenken na of 26 er toch riog
wat suiker by gaan doen

Za donken na of za al tarag
guen lapen of wachten op die rest

Zo donken na ovor hos hoot
de kofhels

Zo dunben asn dat 2o hun koffie
et moeten laten valles

Ze denken aonof ze hun koffie
rual kunnen drinken

Zee clerhen ra ofze nig jets
willen aten ot drinken zo

Ze denken aat| waar 2 iU s
caan werken

Voelen

Gezellig Blij
Zin in werken

Zoekend

Neutraal
Prikkels
Roemoerig

Druk

Opgelucht
Rustig

Dorst
Blij

Blij

Dorst

Zin in koffie

Wacht is niet leuk
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Situatie:

De doelgroep is druk bezig met zijn projectwerk. De doelgroep wil graag koffie
bestellen om wat meer energie te krijgen, maar daarnaast ook om

er even tussen uit te gaan. Op het moment dat de koffie genuttigd wordt, vind de
doelgroep sociaal contact belangrijk om eventueel te reflecteren op het schoolwerk
dat dan gedaan word. Een ander deel van deze doelgroep wil juist gelijk door kunnen
werken en zoveel mogelijk tijd besparen en hiermee dus de lengte van het proces van
koffie halen bij de kantine zoveel mogelijk te beperken.

Probleem:

De kantine is geen productieve werkomgeving. Het bestelproces is te lang. De
doelgroep vind het belangrijk om hun tijd zoveel mogelijk te besteden aan hun
projectwerk en niet aan het bestellen van koffie. Ook is het belangrijk dat er een
rustige omgeving is.

Probleem oplossing (6 HKJ's):
Hoe kun je het bestelproces zo snel mogelijk maken, zodat klant
niet het gevoel hebben dat zij er lang mee bezig zijn?

Hoe kun je de doelgroep door een plek en consumptie aan te
bieden ondersteunen met hun projectwerk?

Hoe kun je een ruimte geschikt maken voor projectwerk?
Hoe kun je zorgen voor een productieve sfeer in de Kantine?
Hoe kun je het samenwerken leuker maken?

Hoe kun je samenwerken productiever laten verlopen?
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De gebruikers eisen:

® De gebruiker moet de tafel begrijpen zonder handleiding.
(Must)

e De gebruiker moet plezier hebben tijdens het samenwerken.
(Could)

* De gebruiker moet genoeg mogelijkheden hebben om de
samenwerking soepel te laten verlopen. (Should)

® De gebruiker moet na het maken zijn keuze binnen 1 minuut
kunnen bestellen. (Must)

* De gebruiker moet weten wanneer zijn bestelling gereed is.
(Must)

* De gebruiker moet digitaal vooraf kunnen betalen. (Must)

De bedrijfs eisen

* De oplossing moet haalbaar zijn binnen nu en 1 jaar. (Must)

* De oplossing moet voor 75% terugkerende klanten zorgen.
(Should)

* De oplossing moet zorgen dat meer studenten gezamenlijk
aan school komen werken. (Should)

* De oplossing moet zorgen voor hogere klant tevredenheid.
(Should)

De technische eisen

® De oplossing moet de gebruiker de mogelijkheid bieden om
feedback te geven. (Must)

* De oplossing moet een tijds indicatie bieden van de bestelling.
(Could)

® De oplossing moet de mogelijkheid bieden om digitaal, op
afstand te bestellen. (Must)

® De oplossing moet compatibel zijn met alle smartphone en
laptop besturingssystemen. (Must)
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Onze belangrijkste PvE's zijn:

- De gebruiker moet de tafel begrijpen zonder handleiding.

- De gebruiker moet genoeg mogelijkheden hebben om de
samenwerking soepel te laten verlopen.

- De gebruiker moet digitaal vooraf kunnen betalen.

- De oplossing moet de mogelijkheid bieden om digitaal, op
afstand te bestellen.

- De oplossing moet haalbaar zijn binnen nu en 1 jaar.

- De oplossing moet de gebruiker de mogelijkheid bieden om
feedback te geven.







it

ke
b Vg
P o U = =
-— e T Kl
\ e i(f = 80
e JH
ek o Soem (“’““"“4*
fo0p de Vel

®  laspvade Sles
Qe proan ol

Ml gy T P
{imde
bkt ]

nkauchiess e 'a:b{l..b wmunﬂh
o

T e

—

ke Dresedote bud

{ Slop conlockn v
— et I | Bl &
TR
e ot Jl A ) latiren 1
. —_— eefen heasen
% é elen enclil iw
= eper i
B il

' el spullen
;Z’,Lvmiﬁﬂm
shdenten leanne~

ano vakzﬁ

32l SW

ondat propet veak wel feds
mu‘; andat i 0ef

= con groeppe ek
Gesie wik
P
®
WTJJ Ao onoke Yeimde
2
—
Fen Sedley bigens  NUmMergE eodar e Loten weken \memn3

“hek waonken e 08 e et n09 dluuck
ok ke~

e = \
B = QJ v

0o ke wocen bestellen Ui een
Munnen beseien coe

Eecsk oestellen
s =
Gencait oekaien

Of cesiew inuuiien.

[ | belmenpyrnst e

(.u‘_. i Ve X ’;ﬂ,_.-_t

sp e
W Peekits

ik palen
Van veel levy

M % ‘?WSW k\z‘ri@\@%

o é\f\w ,\
‘Beii\gi u:;m de. e/\%< % znngir;eﬂ
el T
B el o (i
b5l =
i ly
bi'wdw(m ol
6 ( witterlean
\oespreken y g
e RE
e Yol oifdelen
= welke (& \ewle

vird en ook
Voo [ook ok, Oisselen net
@ ‘/&\Wo:"ﬁ 3\00( Jr(ief\«v\?en eleany zodat 3

weex ook mieaw,

kan doen

xkn

DIVERGEREN

Door middel van verschillende
brainstorm methodes, zijn

wij op heel veel verschillende

en vooral goede ideeen gekomen.

Wij hebben onder anderen
gebrainstormd door middel van:
-Crazy 8

-Brainwriting

-Klassiek brainstormen
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CONVERGEREN

Na al het brainstormen en het bedenken
van ideeen en oplossingen, hebben we
de gebruik gemaakt van de methode:
Clusteren en dot voting

Vanaf nu beginnen we met convergeren
en kijken we naar wat de beste ideeén zijn
en of deze ook realistisch en haalbaar zijn.

Onze 6 geselecteerde ideeen zijn:
-Bestellen via een app

-Kunnen tekenen en schetsen

-Van tevoren kunnen bestellen
-Stopcontacten voor laptop opladen
-Grote tafels

-Interactieve tafel voor bestellingen,
samenwerken en brainstormen




Met behulp van de morfologische
kaart, hebben wij 3 verschillende
concepten bedacht uit alle ideeén
die wij uitgetekend en geschreven hebben.

B T
e

Op deze manier hebben wij goed inzicht over al onze ideeén, en
welke combinaties wij hiermee zouden kunnen maken.
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CONVERGEREN
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CONVERGEREN

CONCEPT 1
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CONVERGEREN

CONCEPT 2

Mens & Wenselijkheid

-Goed overzicht van de vrije plekken

-Met een ronde tafel kan je goed praten met elkaar
-De drempel is door de bestelpaal veel lager

-Je hoeft pas op te staan zodra je bestelling klaar is

Techniek & Haalbaarheid

-Het is goed haalbaar want alle onderdelen bestaan al

-Er is geen nieuwe technologie voor nodig

-Verschillende bestaande onderdelen worden gecombineerd

Bedrijf & Levensvatbaarheid

-Het voordeel voor het bedrijf is dat mensen bij de tafel
bestellen en betalen, en wanneer het klaar is het inhalen.
Hierdoor zijn er geenrijen en is de drempel om te bestellen
kleiner.
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Concept beschrijving
Enix Oidc (SO0879970) | 21-05-2022

CONVERGEREN

WorkTogether

- Maak het samenwerken gemakkeliker!

Interactieve functios:
Bestellen en betalen via de tafel
Indicathetijd en melding zodra de bestelling gerved is
Pausze inplannen begintijd en eindbild selecteren ook

g ete. déw de Ly
Sessée delen met jorelf om op te slaan,

Die talel beschikt over USB-A en USB-C .

hley

4 opladen —

— bes
pociten rodat iedeneen zijn/haar mobied vl
L )= Beret

CONCEPT 3

D mbded van de sanden die lleht
kunnen gevon tie

of een tafel of
wod s o b

ruse uch g A

« Beschikbaar

aar laptop hiermee kan apla

naar ook e mabiel mocht je geen
oot Pebben. 7o raskt je laptop niet
leeg tidens het samenwerken. -~

topcontacten Todat wder [

Mens & Wenselijkheid
Wat zijn de voordelen voor de gebruiker?
Voordesl wordt nlet opgehooden thidens het (schoolwerk

Door middel van de interactieve tafel kan de gebruiker een bestellin
e gebruiker niet te wachben b de kassa. 20 kan de gebrulier verd

aatsen en aftekenen. Hierdoor hoeft
met zijnhaar (schoclwerk,

Voordeel geen lege devices
Boor de aantal oplaadpunten en stapiontacten die
en heeft de gebruiler geen bekort aan oplaadpun

K indarien van het

ST

gioepe tegelijk opladen

Voordeel scherm delen

i scherm van d
o on
draaien en |3 alk

actieve tafel groot is en er 2ch een HOME-pOOIT Devi
nfhast Laptop scherm be defen. Zo hoelt de gebruiier iet atke kees
akkedijk zichtbaae,

Voordesl werk delen met jezelf
Wis e gebriiker werk maakt op de i
werloren

any de gedruiker het met sichzelf of andere delen. Zogast het werk niet

Voordesl iedereen tegelijk werken
Door de rulmte op tafel kan ledeveen tegelilk aan de taf
lets doen,

arken, 1o b or naemand die niets doat en kan b

Woordeel pauze inplannen
Doordat het mogelijk is do bes en oindtid te selecteren weet niet iedereen van
gehauden wordt. 7o ontstast of ook geen onenigheid,

VOO Wanmeer 6F DaUTe

Er bevindt rich ook ee
die Rafel. Dere i beda
hievop aan te sl
delen. 2o kun j# germakk
gehele groepje Liten zien.

HDMI-poort in

d om je Laptop
je schermte

i bels aa o

Techniek & Haalbaarheid
Hoe werkt het? Wat zijn de techni-
sche uitdagingen voor dit idee?

De intetactiene Lafel wordt gerund dood een
seftware (app) waar alies op staat van bestellen
Lot 3an samerrwer ki amen ete.). De
technische uitdaging 2al ijn een software (app)
hiervaor be oeren

Bedrijf & Levensvatbaarheid
Wat ziin de voordelen vaor het
bedriif

Eijs dat e mest
e, Doordat het
akkoelifk via de Eafed kan en e doot
n tijdens het wachten op
die bestelling rufien te eerder an vaker bestedion,
Door de talel kunnen dtudenten ook
akkelijker feedback achterlaten voor het
. e bt e ok be verheteren

Concept - 3 panel storyboard

Enis Okic (500829370) | 21-05-2022

Rat o

Mmm... even plek zoeken, A, kijk is 2an ik zie daar een
tafel met groen licht laten we daar zitten,

de pauze gezetop 30 minuten lang.

Wi zijn al een uur aan het werk zullen we wat koffie
bestellen? De koffie is er over 20 minuten ik plan alvast
de pauze voor wanneer onze bestelling gereed is. Ik heb

We heeven niet bang te zijn dat iemand onze plek in
beslag neemt tijdens de pauze, De tafel licht namelijk
rood ap tijdens onte pauze.
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Door gebruik te maken van het Harris CONVERGEREN

Profiel, hebben wij onze 3 concepten
met elkaar kunnen vergelijken, en met
wat wij willen bereiken.

Wij hebben een mooi overzicht gekregen
van of de concepten wel en niet voldoen
aan onze doelen.

Hieruit blijkt dat concept 3 het beste is.

App met slimme tafel Ronde tafel

|e zoekt een werkplek

Je maakt contact met je team

Je kan echt samen aan het werk

Je plant een pauze moment in

Je ziet iedereens werk duidelijk |

Geen tijd verspillen tijdens het wachten

Je slaat je werk op
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KEUZE MOTIVATIE

Wij hebben uiteindelijk gekozen voor de WorkTogether tafel.
Omdat de tafel in alle punten het beste is. Door de interface is de
tafel makkelijk up-to-date te houden dus de tafel kan zeker vele
jaren mee. Omdat het 1 groot scherm is waarop je met zijn allen
werkt, raak je meer verbonden met elkaar.

Ook is het mogelijk jouw laptop-scherm te delen dmv. HDMI, zo
kan je iedereen makkelijk jouw scherm bekijken zonder dat jij
elke keer hoeft te draaien etc. Ook is het mogelijk om gemaakt
werk op te slaan en naar jouw e-mail te versturen. Door de
functie van te voren bestellen en betalen hoef je niet meer in de
rij te wachten en kun je tijdens het wachten ook verder met je
werk. Zo verlies je geen tijd. Ook zie je door het licht gemakkelijk
welke tafels vrij en welke bezet zijn. De andere tafels misten
voornamelijk de interface die helpt bij het samenwerken en
bestellen, wat deze tafel wel heeft.
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Proces p

NPD PROGES POSTER

SAMENWERKEN

Het doel is om het samenwerken zo soepel en efficient mogelijk
laten verlopen in de kantine, daarbi] moet het bestellen van producten

in de kantine aantrekkelijk worden gemaakt.

Samen-
werken

Er moet meer
interactie komen
binnen het team.

Werkplek
zoeken

Moeilijk te zien
welke tafels bezet

RS

Ontmoeting

M

oster

Lily Putter
21 jaar
Studente CMD

Gedrag: Meestal bezig op
haar laptop. In haar
pauize haalt ze graag een
broodje of wat koffie.
Houdt van gezelligheid en
een praatje maken.

Doelen; Diploma behalen,
netwerk opbouwen,
hoger opkamen bij de
baan die ze nu heeft.

"Als |k In-een groep Werk
vind ik het belangrijk dater
EENOSE pauzes Zijn"

Koffie
halen

Werk
opslaan

Vaak bliff je hangen  Kostveeltijddieje  Dit gaat vaak sloomen
in de pauze ipv ook nuttiger kunt is een gedoe door de

terug aan het @ indelen. 22} verschillende laptops

Pauze
houden

Kansen op verbetering: Omgeving rustgevender maken zodat je niet wordt gestoord door omgevingsgeluid,
Productieve werksfeer creéren, Vooraf een bestelling kunnen doen om wachttijden te ontwijken

Verkenning Idee generalisatie PVE's
= De gebruiker moet de tafel begrijpen zonder
% handleiding

=
=€
=€

g
As

Conclusie: De communicatie en
goede interactie bepaald of de
samenwerking goed verloopt.

A

indelen

lteratie slagen

NOG

Plecken

b

e

Conclusie:De aplossing wordt digitaal en
zorgt ervoor dat de gebruiker zijn ideeen
makkelijk kan delen met de groep. En
zijn vrije tijd zo goed mogelijk kan

o)

-

De gebruiker moet genoeg mogelijkheden
hebben om de samenwerking soepel te laten
verlopen

De gebruiker vooraf kunnen

betalen

moet  digitaal
De oplossing moet de mogelijkheid bieden om
digitaal, op afstand te bestellen

De oplossing moet haalbaar zijn binnen nu en 1
jaar.

De oplossing moet de gebruiker de mogelijkheid
bieden am feadback te geven.

Locatie en werkgever

Conceptueren

Ons concept bevat verschillende
idesen van de brainstorm sessies,
We hebben een interactieve tafel
bedacht die een optie bevat om
te bestellen in de kantine. je kan
daarnaast je laptop opladen en
tekenen. Je kan van te voren je
bestelling plaatsen en later
ophalen. Hierdoaor kan je je
focussen op het samenwerken.

=

logeschool van Amsierdam
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Concept poster

WorkTogether

W Mook het samenwerken gemakkelijker!

In het kort

De WorkTogether tafel heeft als doel samenwerken gemakkelijker te maken voor de gebruiker. Het idee is een interactieve tafel waar
je de mogelijkheid hebt om te brainstormen, schetsen etc. Ook is het mogelijk een bestelling te plaatsen via deze tafel.

Interactieee fancties:
= Bestellen on betaben via de tfel
- Indicatietijd en melding rodra de bestelling gereed is.
B s g W
= Schetsen, beainstormen, mindmap ets. dmy de tafel.
De tafel heschikt over USB-A en USB-C | — - Sessie delen met jezelf om op teslaan
poorten zodat iedereen zijnfhaar mebiel —_
e st i e

Door middel van de randen die licht

kunnen geven zie jo of sen tafel of
baschikbaar, Fandig voor als je buiten

even frisse luche gaat halen.

HOO0 = BE2et = Beschikbaar +q

Een aanta sStopoontacen zodat ieder-
een zgn/haar laptop hiermee kan opla-
den maar ook je mobiel mocht je geen
fos snoer hebben. Zo raakt je laptop nist
lewg tijdens het sa)

Mens & Wenselijkheid

De voordelen voor de gebruiker zijn dat na het bestellen de gebruiker gewoon kan
doorwerken en niet in de rij hoeft te staan. Pauze inplannen gaat makkelijk. Vrije tafels
zijn goed zichtbaar. Devices kunnen opgeladen worden. Het scherm van je laptop kan
gedeelt worden. Grote tafel, makkelijk interactief samenwerken, werk opslaan en tot
slot de splitscreen zodat iedereen zijn eigen stukje scherm heeft.

Bedrijf & Levensvatbaarheid

De voordelen voor het bedrijf zijn dat er meer studenten komen samenwerken. Meer
studenten bestellen daadwerkelijk iets omdat de studenten na een bestelling gebruik
kunnen maken van de tafel. Door de tafel kunnen studenten ook gemakkelijker feed-
back achterlaten voor het bedrijf. Die het bedrijf helpt te verbeteren. De tafel is makke-
lijk up-to-date te houden/ te upgraden.

Er bavindt zich ook een HDMI-poort in

de tafel. Deze is bedoeld om je laptop E}
hierop aan te sluiten en dus je scherm b

delen. 2o kun je gemakkelijk iets aan je

gehele groepye Laten zien.

Techniek & Haalbaarheid

De interactieve tafel wordt gerund
door een software (app) waar alles op
staat van bestellen tot aan samenwer-
ken (brainstormen etc.). De technische
vitdaging zal zijn een software (app)
hiervoor te creéren.

1) Lilky eampt mek het problesm dat 2). Lilly is op zoek naar een vrije plak. 3). Vioordat ze aen de slag kunnen met  4). De ophaaltid is ingesteld om 1400 5). Lilly én haar beam zijn bezig met sen

samarwesken altijd oo moeizaam gaat  Door hetgroana licht heeft ze mebeen de kafel moet 20 sen bestelling dan bagint hun geplarde pauze ook. beainskorm methode op de tafal Ook
00 nchool Dok de drukbe tijdens het oen plakinzicht. plaatsen. Opde tafelis het mogelijc ommax. 30 maken sijn gebruik van de splitscrwen.
beakellen vinds ze neat leus Dik 200Gt . pluse be nermen (n e stellen). Deze kan (& deler (n 1 ok 6 schermen,

woor tjdveraplling.

6). Het team knjgbom 14u een pauze 7). Hek teamn kot berug van depauze. B). Tijdens de pauze meenteamlidop ) Lilly en haar beam vinden het meai 10). He: ~ele team is tevregen! "Het

mafiding. Dus oe gaan de bestelling die  en ziet dat de tafel nog rood licht: ger idee gekomen, Dit staatop zin geweast en willen gemaakt wark samenwerken ging nog nocik 20
ook [ ingesteld op 1400 ophalen: geef: Hierdoos wisten andere studen lapkop diss dealt hij zijn scherm oven. opslaan, Ully mailt hetnaar hasrzelfin  soapael™ Hat team vindt dat de inberfa-
sen dat cio bafel beret was worm van een pof bestand, e rakkelijc en duidelije in gebruik is.

Concept poster | Enis Okic - 500829970, Sarzh Ahmzdi - 500875365, Lizzy de Jong 500875878 (Team 5) | Lilz | Mew Product Development - Bianca Oei
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